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WSPOLDECYDOWANIE W ZAKLAI
PRZEDSIEBIORSTWIE - KTO SIE

Rady zaktadowe w Niemczech

» Rady zaktadowe wybierane sa przez catg zatoge
i dziatajg na poziomie danego zaktadu na rzecz
intereséw pracownikow.

» Rada zaktadowa reprezentuje zatem interesy
pracownikéw przed pracodawcg oraz, inaczej niz ma
to miejsce w Polsce, przystuguja jej wobec praco-
dawcy szersze prawa w zakresie wspoétdecydowania,
konsultacji i informacji.

» Wiekszos¢ rad zaktadowych w Niemczech prowadzi
Scistg wspotprace ze zwigzkami zawodowymi danej
branzy.

» Zadania rad zaktadowych i zwigzkéw zawodowych
sg odmienne: rady zaktadowe nie moga zawieraé
porozumien w sprawie wynagrodzef, liczby dni
urlopowych, dodatkéw za prace zmianowa itp. W
Niemczech kwestie te moga by¢ wytgcznie negocjo-
wanie przez zwigzki zawodowe w ramach uktadéw
zbiorowych.



)ZIE PRACY | W
CZYM ZAJMUJE?

Zwiazki zawodowe w Niemczech

» Pracownicy zrzeszajg sie w zwigzkach zawodowych,
aby walczy¢ o lepsze warunki pracy i dobre ptace. W
Niemczech zwigzki zawodowe sg podzielone wedtug
branz, czyli wstepujesz do zwigzku zawodowego,
ktéry jest odpowiedzialny za Twojg branze.

» IG Metall ma ponad dwa miliony cztonkéw i jest
najwiekszym zwigzkiem zawodowym na Swiecie.
Dzieki tak duzej liczbie pracownikéw zrzeszonych
w zwigzku zawodowym |G Metall mamy duzg site
przebicia i odnosimy sukcesy.

» Zwigzki zawodowe w Niemczech kierujg w zaktadach
dziataniami zwigzanymi z uktadami zbiorowymi.

W odr6znieniu od rady zaktadowej maja prawo do
ogtaszania strajkow.

a propos ...

W Niemczech za poSrednictwem rad zaktadowych i
zwiazkow zawodowych pracownicy sami dbaja o warun-
ki pracy, negocjujac je z pracodawcami. Rzad jedynie
tworzy ogdlne ramy ustawowe.



CZYM JEST UKLAD
ZBIOROWY?

W uktadzie zbiorowym uregulowanych jest wiele kwestii
dotyczgcych warunkéw pracy, takich jak: wynagrodzenie,
godziny pracy, dodatki za prace zmianowa, dni urlopu,
dodatki Swigteczne i urlopowe oraz wiele innych.

(]

przedsiebiorstwo

zwiazek pracodawcow zwigzek zawodowy

uktad zbiorowy

Uktad zbiorowy stanowi uzupetnienie umowy o prace i
wprowadza dla cztonkéw zwigzku takie regulacje, ktére
sa korzystniejsze od rozwigzah zawartych w przepisach
ustawowych. Tylko osoba bedaca cztonkiem zwigzku zawo-
dowego ma prawo do uktadu zbiorowego! Niezaleznie od
tego, czy Twoje miejsce zamieszkania jest w Niemczech,
czy nie — u nas zawsze obowigzuje zasada: réwne prawa
dla wszystkich!

Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow zrzeszaja
cztonkoéw, aby upubliczni¢ ich interesy i wyegzekwowacé
je w mozliwie najlepszy sposéb.



ROZNICA W STOSUNKU DO
POLSKI

W Polsce zwigzki zawodowe negocjuja kwestie pra-
cownicze bezposrednio z rzadem i s3g uzaleznione
od partii politycznych oraz gtosu wiekszosci. Zwigzki
zawodowe w Niemczech sg finansowane wytgcznie ze
sktadek cztonkowskich i prowadza z pracodawcami lub
organizacjami pracodawc6éw negocjacje w sprawie popra-
wy warunkéw pracy. Wyniki tych negocjacji sa zapisywane
w uktadach zbiorowych, ktére musza byé przestrzegane
przez pracodawcéw. Z tego powodu warunki pracy w
zaktadach objetych uktadem zbiorowym sg lepsze niz te,
ktére wynikajg z ustawowych regulacji.

Dobre uktady zbiorowe mozna wywalczyé tylko w do-
brze zorganizowanych zaktadach pracy.

Inaczej niz w Polsce zwigzki zawodowe w Niemczech
majg prawo do wspétdecydowania, a wiekszo$¢ kwestii
z zakresu prawa pracy moga rozstrzygaé bezposrednio z
pracodawcami.

Im wiecej pracownikéw nalezy do zwigzku zawodowego,
tym wieksza jest sita przebicia danego zwiazku.

Zwigzki zawodowe w Niemczech sg niezalezne od partii
politycznych i dziatajg niezaleznie od pafistwa. Ich finan-
sowanie nastepuje ze sktadek cztonkowskich. Sktadka
cztonkowska wynosi jeden procent Twojego miesiecznego
wynagrodzenia brutto. Twéj pracodawca nie dowie sie, ze
jestes cztonkiem zwigzku zawodowego.

a propos ...

W Niemczech nie jest niczym niezwyktym sytuacja,
gdy kto$ najpierw wstepuje do zwigzku zawodowego, a
pozniej zaktada rade zaktadowa.



MASZ PYTANIA?

Chetnie stuzymy pomoca w przypadku pytaf dotyczacych
cztonkostwa w zwigzku zawodowym |G Metall lub innych
kwestii zwigzanych z bezpieczng i uczciwg praca.

Jezeli chcesz ksztattowaé swoje warunki pracy lub
jestes niezadowolony z warunkéw panujacych w Twoim
zaktadzie pracy, dotacz do zwigzku zawodowego IG
Metall i zaangazuj sie w dziatalnos¢ zwiazku.

... aktywny w nastepujgcych sektorach gos

podarki: branza metalowa, stalowa, tekstylna, przemyst

drzewny i tworzyw sztucznych

|G Metall reprezentuje pracownikéw nastepujgcych branz:

» przemyst metalowy i stalowy
przemyst metalowy, wydobycie metali, produkcja zelaza i stali,
rzemieslnicza obrébka metali i inne zaktady metalowe

» przemyst tekstylny i odziezowy
produkcja i/lub przetwarzanie wtoséw, wtékien, przedzy, tkanin
lub produkcja i obrébka odziezy

» obrébka drewna i tworzyw sztucznych

zaangazuj sie w dziatalnos¢
zwigzku

Jezeli chcesz ksztattowac

swoje warunki pracy lub jestes
niezadowolony z warunkow
panujacych w Twoim zaktadzie pracy,
dotacz do wiazku zawodowego

IG Metall i zaangazuj sie w
dziatalnos¢ zwiazku.

www.igmetall.de/vor-ort
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Od Flensburga po Lorrach,
od Aachen po Bautzen.

7 igmetall.de/vor-ort

o 133,000

aktywnych dziataczy

ponadlllg
filii w 7 okregach
ponad z 1

m|l|0na cztonkow

o 32.900

rad zaktadowych 1G Metall w

ponad 100000

zaktadow w 40 branzach

Silni na lokalnym rynku pracy.

1G Metall taczy.
Jest nas wielu. Dotgcz do nas!

0000
@006

Tak. Jestem z Wami. 0

Przekaz do rady zaktadowej IG Metall, przedstawi-
cieli zwigzku zawodowego |G Metall lub do lokalne-
80 zwigzku zawodowego IG Metall. Albo po prostu
wtdz do koperty z okienkiem i przeslij do nas. Moze
wolisz zapisac sie do naszego zwigzku zawodowego
bezposrednio przez Internet?

7 igmetall.de/beitreten



regina droge
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OSWIADCZENIE O PRZYSTAPIENIU

Nalezy wypetni¢ drukowanymi literami i przesta¢ do lokalnego biura lub do

IG Metall we Frankfurt am Main (kod pocztowy: 60519). *Pola obowiazkowe
**Wypetnia |G Metall. Mozna réwniez wypetnié formularz online na stronie:

www.igmetall.de/beitreten

Imie*

** Numer cztonka; nalezy wprowadzi¢
W przypadku zmian

Data przystapienia

Data urodzenla*

Nazwisko*

Pioc*

Kod pocztowy* Obywatelstwo”
] kobieta ]
. . . mezczyzna
Numer domu*  Telefon stuzbowy prywatny
Telefon kom stuzbowy prywatny stuzbowy prywatny

ARodzaj cztonkostwa petny wymiar czasu

niepetny wymiar czasu

samodzielny cztonek stazysta uczen/student osoba

pracownik tymczasowy, umowa o dzieto, jak

zatrudnienie na czas okre$lony

nazywa sie zaktad pracy tymczasowej?

w trakcie przekwalifikowania

Ksztafcenie/porownywalna instytucja/szkota wyzsza od do

Numer czlonka (jesli dotyczy)

IBAN*

Bank/filia

Wtasciciel konta

Oswiadczenie o przystapieniu:

Oswiadczenie o przystapieniu: Niniejszym przystepuje do ,Industriegewerkschaft Metall” (zwigzku zawodowego pracownikow
przemystu branzy metalowej), w skrocie ,IG Metall”. Oswiadczam, iz akceptuje statut tego zwigzku zawodowego. Potwierdzam
poprawnos$¢ podanych informacji osobowych, ktére udostepniam |G Metall celem zapisania danych w zwigzku z moim przysta-

pieniem.

Informacja o ochronie danych osobowych: Moje dane osobowe beda pobierane, przetwa-
rzane i wykorzystywane przez |G Metall oraz zwigzkowych mezéw zaufania z zachowaniem
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych okreslonych przez ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych (RODO) oraz niemieckie przepisy o ochronie danych (BDSG) w celu utworzenia
mojego czlonkostwa i zarzadzania nim. W ramach tego celu moje dane beda przekazywane
specjalnie do tego wyznaczonym petnomocnikom i wykorzystywane wytacznie do realizacji
zadan zwiazkowych. Przekazywanie danych osobom trzecim nastgpuje wylacznie za moja
odrebng zgoda. Dane nie sa przekazywane do celéw marketingowych. Europejskie i niemiec-
kie przepisy o ochronie danych obowigzuja zawsze w aktualnym brzmieniu. Dalsze informacje
dotyczace danych osobowych sg dostepne na stronie https://igmetall.de/datenschutz-dok.
Jesli zycze sobie otrzymaé poczta wydrukowana wersje informacii dotyczacych danych osobowych,
moge zwrdcic sie o to na adres datenschutz@igmetall.de.

X

Miejscowo$¢/data/podpis

heiazeni hunk

SEPA - bazowe upowaznienie do T
obcigzanie rachunku przez potracanie skiadkl z konta):
Identyfikator wierzyciela |G Metall: DE712ZZ00000053593
Numer referencyjny upowaznlema Numer cztonka01

Up ie do hunku SEPA: Niniejszym upowazniam |G Metall do pobiera-
nia z mojego konta w uzgodmonym terminie wymagalno$ci kwoty sktadki cztonkowskiej zgodnie
z § 5 statutu IG Metall w wysokosci 1% mojego miesiecznego wynagrodzenia brutto poprzez
obciazenie rachunku.Jednocze$nie zlecam mojemu bankowi realizowanie obcigzen mojego ra-
chunku zleconych przez IG Metall.

Informacja: w ciagu o$miu tygodni od daty obciazenia rachunku moge zazada¢ zwrotu pobranej
kwoty. W tym zakresie obowiazuja warunki uzgodnione pomigdzy mna a bankiem. Niezwlocznie
poinformuje IG Metall o zmianach moich danych.

X

kwota skfadki (powtarzajace sie

Wyrazenie zgody na przekazywanie moich danych osobo-
wych do banku w celu realizacji polecenia zaptaty SEPA.
Niniejszym wyrazam zgode, by moje dane osobowe (przede
wszystkim nazwisko, IBAN/BIC, wysoko$¢ sktadek), na pod-
stawie ktorych mozliwe jest ustalenie mojej przynaleznosci
do zwiazku zawodowego, zostaly przekazane przez zwia-
zek zawodowy IG Metall dostawcy ustug pfatniczych w celu
realizacji polecenia zaptaty SEPA. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych przynalezno$¢ do
zwigzku zawodowego to dane szczegdlnie wrazliwe, podlega-
jace szczegolnej ochronie. Przekazanie wymienionych powyzej
danych stanowi warunek, by mozliwe byto pobieranie przez
IG Metall statutowych sktadek drogq polecenia zaptaty SEPA.
Moja zgoda stanowi podstawe prawng dla przetwarzania da-
nych osobowych w wymienionym powyzej celu. Moja zgoda
jest dobrowolna. W kazdej chwili mam prawo odwota¢ zgode
ze skutkiem na przyszto$¢. Odwotanie nie wptywa na zgodno$c
z prawem przetwarzania moich danych, jakie miato miejsce
na podstawie mojej zgody do czasu jej odwotania. Wigcej in-
formacji dotyczacych przetwarzania danych moge uzyskac
z ,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych” na stronie
https:/lwww.igmetall.de/datenschutz-dok.

X

Miejscowo$¢/data/podpis

Miejscowo$¢/data/ podpis
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