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HAT EIN ENDE!

Bundesarbeitsgericht bestatigt die Tarifunfahigkeit der DHV

Jetzt steht es fest: die DHV ist keine Gewerkschaft

Sie darf keine Tarifvertrage abschlieBen und die von ihr
geschlossenen Tarifvertrdage sind unwirksam. Die DHV
hat unter anderem Tarifvertrdge fiir Beschéftigte in den
Textilen Diensten abgeschlossen und dabei deutlich
schlechtere Konditionen verhandelt, als in den
Tarifvertragen der IG Metall. Nach eigenen Angaben hat
sie 195 Mitglieder

Widschereibeschaftigten.

gerade einmal unter den

Schluss mit tariflichen Niedriglohnen

~Man muss es sagen wie es ist: die DHV hat
Gefdlligkeitstarifvertrage Arbeitgebern
gemacht. Sie hat fast keine Mitglieder und damit keinen
Auftrag, Tarifvertrige
abzuschlieBen. Die DHV hat sich den Arbeitgebern als
Vertragspartnerin — angebiedert und Tarifvertrage
gemacht, die die von den G Metall-Mitgliedern
erkdmpften Standards fiir Arbeitsbedingungen und
Vergiitung unterlaufen. Das ist skandalds und vom
Bundesarbeitsgericht zurecht jetzt verboten worden!*,
stellt Miriam Biirger, zustdndige Tarifsekretdrin der
IG Metall klar.

mit  den

zu verhandeln und

Unrechtmaéfigkeit von Gericht bestatigt

Gegen die DHV geklagt hatte die IG Metall zusammen
mit ver.di, NGG und DGB. Das Verfahren dauerte
mehrere Jahr hatte das
Landesarbeitsgericht Hamburg entschieden, dass die
DHV nicht tariffdhig ist,

Jahre. Bereits letztes

allerdings Revision am
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Bundesarbeitsgericht (BAG) zugelassen. Das BAG hat
die Entscheidung aus Hamburg am 22. Juni 2021
bestdtigt — zur grofen Freude und Erleichterung der
IG Metall und der anderen, klagenden Gewerkschaften.
In der Branche Textile Dienste haben etwa ein Drittel der
Betriebe Tarifvertrdge mit der IG Metall und dem
Arbeitgeberverband Intex, ein Drittel wendete die
Dumping-Vertrdge der DHV an und ein Drittel ist
tiberhaupt nicht tarifgebunden. Insgesamt arbeiten ca.

40.000 Menschen in den GroBwdschereien, die
meisten in einem Betrieb der grof3en
Konzernunternehmen.

Gemeinsam unsere Branche stédrken!
Was folgt aus dem Urteil fur die Beschéftigten der
Textilen Dienste? Erstmal werden die Tarifvertrdge der
IG Metall gestarkt! Wir
verhandlungen nun nicht mehr vorrechnen lassen, zu
welchen Lohnen die Kolleg:innen in Betrieben mit DHV-
Tarifvertrdgen arbeiten. Als ndachstes miissen wir uns
darum kiimmern, die Beschdaftigten in den Betrieben
mit DHV Tarifen fiir die IG Metall zu gewinnen und sie
ermutigen flir die Tarifvertrage der 1G Metall zu
kampfen. Dabei konnt auch ihr mithelfen!

missen uns in Tarif-

Wichtig ist:
Rechtsanspruch auf Leistunge
aus den Tarifvertragen
haben nur

IG Metall Mitglieder!




